附件4：
素质评价申报表
	姓名
	身份证号

	
	

	
	



	资格证书
	评价得分

	二级注册建筑工程师/二级注册结构工程师/注册咨询工程师/二级注册建造师（机电工程、建筑工程、市政公用工程）/二级注册造价师（土建、安装） 
	

	会计师职称
	

	中级工程师（市政、给排水等）
	

	参加由集团及上级单位组织的东西人才帮扶工作，业绩突出者
	

	最终评价得分
	



 应聘人员签字：              
评价规则：
1.二级注册建筑工程师/二级注册结构工程师，得10分；
2.注册咨询工程师，得8分；
3.二级注册建造师（机电工程、建筑工程、市政公用工程）/二级注册造价师（土木建筑、安装）证书得5分，该项不累计计分，最高得5分；
4.会计师中级职称，得5分；会计师高级职称，得10分；
5.中级工程师（市政、给排水等），得5分；
6.参加由集团及上级单位组织的东西人才帮扶工作，业绩突出者，得5分；
[bookmark: _GoBack]7.最终评价得分满分10分，各项合计得分超过10分的按10分计。
